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Darrera revisio: 15 Marg 2021
Capitol I. Disposicions generals.

Article 1. Denominacid i régim juridic.

1.- L'Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (en endavant, IEEC) és una
Fundacié sense anim de lucre que forma part del sector public, esta adscrita a
'Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjangant el departament competent en
matéria de recerca, i t&é com a Patrons la Generalitat de Catalunya, la Universitat de
Barcelona (UB), el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), la Universitat
Autdonoma de Barcelona (UAB) i la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC).

2.- L'IEEC es regeix:

a) per la legislacioé vigent que li sigui d’aplicacié,

b) pels seus Estatuts,

c) perlanormativa reguladora dels Instituts de Recerca que li sigui d’aplicacid,

d) per les disposicions d’aquest Reglament de funcionament intern i les altres
normes dictades pels 6rgans competents de 'lEEC.

Article 2. Objectius i activitats.

1.- L'IEEC té per objectiu liderar el desenvolupament d’activitats relacionades
amb I'espai a Catalunya en els seus aspectes de formacio, recerca i innovacio, amb el
proposit de jugar un paper clau en el desenvolupament, promocid, difusié i
transferéncia de coneixement de tota mena d’activitats, estudis i projectes relacionats
amb el desenvolupament de tecnologia espacial i la investigacié cientifica de I'espai i
des de I'espai, pel benefici ultim de la societat.

2.- L'IEEC té com a missions generals:

a) promoure la investigacié cientifica i el desenvolupament tecnologic en
'ambit de I'espai;

b) esdevenir un centre reconegut internacionalment per atraure talent i
fomentar col-laboracions tant a nivell local com mundial dins del seu ambit
d’actuacio;

c) ser un agent eficient de transferéncia de coneixement, innovacio i
tecnologia en el seu camp;

d) fer conscienciacié a la societat comunicant la cultura cientifica.
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3.- Els objectius estratégics de ''EEC sén:

a) seguir els principis que regeixen la investigacid i innovacié responsable
(formacio, difusio, transferéncia, ética, equitat de génere, innovacio oberta,
ciéncia oberta, desenvolupament sostenible, governanca);

b) assolir 'excel-léncia cientifica a través d’una elevada productivitat amb un
alt impacte en la comunitat cientifica i en la societat en general;

c) construir prestigi internacional en el seu camp;

d) reunir un equip huma amb gran nivell d’expertesa en 'ambit de I'espai en
el context catala;

e) abastar tots els aspectes de la transferéncia de coneixement en un sentit
ampli, incloent-hi difusio, disseminacié i explotacio;

f) impulsar les activitats d'innovacio;

g) tenirun paper representatiu del sector académic de I'espai per a la industria
i per a altres sectors académics, tant nacionals com internacionals.

4.- Pel que fa als objectius organitzatius, I'lEEC:

a) proporciona l'adequada organitzacio, el suport, la difusio i la visibilitat als
equips de recerca que en formen part;

b) fomenta la col-laboracié entre els cientifics i tecndlegs que en formen part;
i

c) vetlla per afavorir i potenciar les activitats multi institucionals.

5.- Per a I'assoliment dels seus objectius i en exercici de les funcions que li sén
propies, I'lEEC realitza les activitats seglents:

a) desenvolupa projectes de recerca, de desenvolupament i de transferéncia
de tecnologia i coneixement;

b) organitza i imparteix estudis d’especialitzacié i d’actualitzacié professional
en el seu ambit d’actuacio;

c) col-labora en els programes de formacio de les universitats en els temes
que li sén propis;

d) concretaiexecuta treballs cientifics i técnics i canalitza la transferéncia dels
resultats a persones fisiques i entitats publiques o privades;

e) assessora, en els temes que li son propis, a les institucions que ho puguin
sol-licitar.

6.- L'IEEC disposa d'un pla estratégic d’actuacié quinquennal on es recullen les
linies de recerca de I'Institut.

7.- L'IEEC potencia especialment aquells projectes considerats estratégics. Es
consideren projectes estrategics aquells relacionats amb infraestructures, missions
espacials o iniciatives de gran impacte, que hauran de complir una o les dues condicions
segulents:

a) involucrar investigadors de més d’una de les unitats;

b) tenir un interés estratégic per I'EEC, per motius degudament justificats,
com ara que comporti el desenvolupament de tecnologia propia, que
proporcioni visibilitat internacional, o que doni lloc a sinergies.
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consideracié d’'un projecte com a estratégic I'atorga el/la Director/a de

I'lEEC en consens amb el Consell de Direccio.

Article 3. Estructura.

1.- L'IEEC esta dotat de serveis d’administracié i suport propis.

2.- L'IEEC s’estructura a traves de les segients unitats:

L’Institut de Ciéncies del Cosmos (ICC), Institut de Recerca a través del qual
la UB participa a I'Institut d’Estudis Espacials de Catalunya.

L’Institut de Ciéncies de I'Espai (ICE), Institut a través del qual el CSIC
participa a I'Institut d’Estudis Espacials de Catalunya.

El Centre d’Estudis i Recerca Espacial (CEREs), centre a través del qual la
UAB participa a l'Institut d’Estudis Espacials de Catalunya.

El Grup de Recerca en Ciéncies i Tecnologies de I'Espai (CTE), centre a
través del qual la UPC participa a I'Institut d’Estudis Espacials de Catalunya.

L’activitat de recerca de I'|EEC es canalitza essencialment a través de les

unitats esmentades, perd pot comptar també amb grups de recerca propis.

3.- L’activitat de cadascuna de les unitats que componen 'lEEC es regeix per la
seva normativa propia.

Article 4. Membres.

1.- El conjunt de membres de I'lEEC esta format per:

el personal contractat, tant d’administracié com de recerca,;

el personal adscrit de les institucions que formen part del Patronat;

els/les investigadors/investigadores del programa ICREA o daltres
programes que es puguin establir a 'empara de la legislacid vigent, que
desenvolupin la seva tasca a alguna de les unitats en qué s’estructura
l'EEC; i

el personal associat d’altres institucions.

2.- L’adscripcié a I'lEEC es regula per les segients normes:

a)

Un/a investigador/a, técnic/a o estudiant que treballi en 'ambit de les
ciéncies de I'espai o enginyeria de I'espai en alguna de les unitats de 'lEEC
pot esdevenir, voluntariament, membre de I'lEEC, amb el vistiplau del
director de la unitat corresponent i del director de 'lEEC.

Per esdevenir membre de I'NEEC cal signar el formulari d’adhesié formal,
que també haura de ser signat pel director o directora de la unitat
corresponent i pel director o directora de I'lEEC.
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Un/a investigador/a, técnic/a o estudiant contractat o contractada amb fons
gestionats per 'lEEC (finangament estructural, subvencions competitives
de qualsevol tipus, etc.) és membre de 'lEEC de forma automatica.

Els membres de 'lEEC poden renunciar a la seva afiliacié en qualsevol
moment dirigint una sol-licitud per escrit al director o directora de I'lEEC,
que sera efectiva un cop se’n notifiqui 'acceptacio.

En cas que deixin de complir-se els requisits per ser membre de I'lEEC, es
perdra aquesta condicié prévia notificacid de la unitat corresponent. No
obstant aix0, es podran concedir prorrogues en circumstancies
excepcionals i prévia avaluacio per part del director o directora de I'lEEC.
La condici6 de membre de I'lEEC de qui incompleixi les obligacions
descrites a I'Article 5 sera revisada pel director o directora de 'lEEC i el
director o la directora de la unitat corresponent, que podran decidir la
pérdua d’aquesta condicio.

3.- La condicié de membre associat a '|lEEC es regula per les seguients normes:

a)

Un/a investigador/a, técnic/a o estudiant que treballi en I'ambit de les
ciéncies de l'espai 0 enginyeria de 'espai que no pugui ser membre d'una
de les unitats de I''EEC pot esdevenir membre associat de I''EEC a
proposta del director o directora del seu institut de recerca o del seu
departament universitari i amb I'acord del director o directora de I'lEEC.
Per esdevenir membre associat de I'lEEC cal que el o la sol-licitant signi el
document de sol-licitud formal, que també haura de ser signat pel director
o directora del seu institut de recerca o departament universitari i pel
director o directora de I'NEEC.

Els membres associats de I''EEC poden renunciar a la seva afiliacioé en
qualsevol moment dirigint una sol-licitud per escrit al director o directora de
I'EEC, que sera efectiva un cop se’n notifiqui 'acceptacio.

En cas que deixin de complir-se els requisits per ser membre associat de
I"EEC, es perdra aquesta condicié prévia notificacié de la seva institucid
d'origen. No obstant aix0, es podran concedir prorrogues en circumstancies
excepcionals i prévia avaluacio per part del director o directora de I'lEEC.
La condici6 de membre associat de I'lEEC de qui incompleixi les
obligacions descrites a 'Article 6 sera revisada pel director o directora de
I'lEEC i el director o la directora de la institucio d'origen, que podran decidir
la pérdua d’aquesta condicid.

4.- El llistat de les persones membres de I'lEEC es pot consultar al directori de
personal de la web corporativa (www.ieec.cat).

5.- Amb periodicitat anual, el llistat de membres de 'lEEC se sotmetra a
laprovacio per part del Patronat.

Article 5. Drets i deures de les persones membres contractades i adscrites
de 'lIEEC

1.- Les persones membres contractades i adscrites de I'lEEC tenen dret a:
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gestionar projectes i contractes a través de I''EEC i rebre suport de
I'administracié de I''EEC per a activitats relacionades, com ara suport
administratiu basic de conferéncies i tallers, viatges, pressupostos i
contractacio;

beneficiar-se de I'ajut dels serveis generals de 'lEEC, com ara serveis de
Comunicacié (per a comunicats de premsa, continguts web), serveis
relacionats amb la Transferéncia de coneixement i tecnologia (patents,
start-ups, activitats de recaptacio de fons, foment de projectes,
desenvolupament corporatiu) o serveis relatius a la gestié economica de
projectes i contractes;

disposar d’'un compte d’accés a recursos informatics i d’'un compte de
correu del domini de 'lEEC, que és on rebran les comunicacions oficials de
I'EEC;

utilitzar les instal-lacions de I'lEEC a la seu de I'Edifici Nexus, incloses les
oficines temporals i les sales de reunions;

participar en projectes impulsats per I''lEEC (projectes estratégics i
projectes d'una sola unitat que potencialment poden ampliar-se per incloure
altres unitats, entre d’altres), prévia aprovacié i acord per part de
I'Investigador o Investigadora Principal del projecte i dels directors o les
directores de les unitats pertinents;.

beneficiar-se de la seva condicié de membre de I'lEEC en col-laboracions,
consorcis i societats professionals, i també del paper de 'lEEC per actuar
com a representant conjunt designat amb motiu de la interaccié amb altres
institucions i xarxes;

tenir accés a qualsevol infraestructura d’'investigacié posada a disposicio
per les unitats de I'lEEC i ser tractades com a usuaries internes, amb el
benentés que les sol-licituds d’accés que formulin han de seguir les normes
aplicables, i es concediran sempre que sigui possible materialment;
sol-licitar temps d’observacié a I'Observatori Astronomic del Montsec
(OAdM) per a projectes que tinguin necessitats especials, entenent-se que
ho poden ser aquells que comportin quantitats significatives de temps,
proves d’instruments, modes d’observaci6 no estandard o altres
circumstancies analogues, corresponent en tot cas als/les directors/es
cientific/a i técnic/a de 'OAdM avaluar l'interés i la viabilitat d'aquestes
sol-licituds.

2.- Alhora, les persones membres de I'lEEC es comprometen a:

a)

b)

complir amb el Codi de Conducta i el Pla d’'lgualtat de 'lEEC i seguir les
directrius generals que s’estableixin per part del/la Director/a;

signar tots els resultats (comunicacions, presentacions en conferéncies,
etc.) derivats de la seva activitat dins de 'lEEC amb la filiacié de 'EEC,
que pot estar en la versid catalana (“Institut d'Estudis Espacials de
Catalunya (IEEC), E-08034 Barcelona, Spain”) o en la versié anglesa
(“Institute of Space Studies of Catalonia (IEEC), E-08034 Barcelona,
Spain”);

incloure el logotip i la referéncia adequada a I'lEEC en qualsevol activitat
de disseminacié (conferéncies, tallers, presentacions) i en qualsevol
esdeveniment de divulgacié cientifica (articles a diaris, diaris, entrevistes
de TV i radio, conferéncies publiques, etc.);
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emprar de forma adequada la imatge de I'lEEC i informar de qualsevol
activitat i esdeveniment que en faci us;

complir la normativa de propietat intel-lectual i industrial de I'lEEC i els
acords sobre aquestes normes que es puguin establir;

donar una resposta diligent a les sol-licituds de 'Administracié i les oficines
de Comunicacié i KTT de I'lEEC en tots els assumptes, i en particular en
relaci6 amb la preparacido d’informes anuals, informes de projectes,
continguts web, cartera de tecnologia, activitats de recerca, etc.

Article 6. Drets i deures de les persones membres associades a I'lEEC

1.- Les persones membres associades a I'lEEC tenen dret a:

a)

f)

g)

h)

rebre informaci6 i assisténcia, en la mesura del possible, per part dels
serveis de Comunicacio de I'lEEC (per a comunicats de premsa, continguts
web, etc.) i dels serveis de Transferéncia de coneixement i tecnologia
(patents, start-ups, activitats de recaptacio de fons, foment de projectes);
disposar d’un compte d’accés a recursos informatics i d’'un compte de
correu del domini de 'lEEC, que és on rebra les comunicacions oficials de
I'EEC;

utilitzar les sales de reunions de I'lEEC a la seu central de I'Edifici Nexus si
I'administracio de I'lEEC i els membres de ple dret de I'lEEC no les utilitzen;
participar en projectes gestionats per I'lEEC, sense poder tenir la condicid
d’Investigador o Investigadora Principal, prévia aprovacié i acord per part
de I'Investigador/a Principal del projecte, del/la Director/a del seu institut de
recerca o Departament universitari del qual formi part i del/la Director/a de
I'"EEC;

beneficiar-se de la condici6 de membre associat de [I'|lEEC en
col-laboracions, consorcis i societats professionals, i també del paper de
I'lEEC per actuar com a representant conjunt designat amb motiu de la
interaccid amb altres institucions i xarxes;

tenir accés com a usuaria convidada a qualsevol infraestructura
d’'investigacid posada a disposicid per les unitats de I'lEEC, amb el
benentés que les sol-licituds d’accés que formulin han de seguir les normes
aplicables, i es concediran sempre que sigui possible materialment;
sol-licitar temps d’observaci6¢ a OAdM per a projectes que tinguin
necessitats especials, entenent-se que ho poden ser aquells que comportin
quantitats  significatives de temps, proves dinstruments, modes
d'observacid6 no estandard o altres circumstancies analogues,
corresponent en tot cas als/les directors/es cientific/a i técnic/a de TOAdM
avaluar l'interes i la viabilitat d’aquestes sol-licituds;

participar en els esdeveniments organitzats per IEEC (Forum IEEC,
Infodays o d’altres).

2.- Alhora, les persones membres associades a 'lEEC es comprometen a:

a)

complir amb el Codi de Conducta i el Pla d’'lgualtat de 'lEEC i seguir les
directrius generals que s’estableixin per part del/la Director/a;
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b) signar tots els resultats (comunicacions, presentacions en conferéncies,
etc.) derivats de la seva activitat dins de I'lEEC (és a dir, resultats de la
investigacio, participacié en projectes, Us de les instal-lacions de I'lEEC)
amb la filiacié de I'EEC, que pot estar en la versid catalana (“Institut
d'Estudis Espacials de Catalunya (IEEC), E-08034 Barcelona, Spain”) o en
la versio anglesa (“Institute of Space Studies of Catalonia (IEEC), E-08034
Barcelona, Spain”);

c) incloure el logotip i la referéncia adequada a I'lEEC en qualsevol activitat
de disseminacid (conferéncies, tallers, presentacions) i en qualsevol
esdeveniment de divulgacio cientifica (articles a diaris, diaris, entrevistes
de TV iradio, conferéncies publiques, etc.);

d) emprar de forma adequada la imatge de I'lEEC i informar de qualsevol
activitat i esdeveniment que en faci Us;

e) donar una resposta diligent a les sol-licituds de 'Administracid, i les oficines
de Comunicacié i KTT de I'lEEC en tots els assumptes, i en particular en
relaci6 amb la preparacid d’informes anuals, informes de projectes,
continguts web, cartera de tecnologia, activitats de recerca, etc.

3.- Els drets de propietat intel-lectual i/o industrial de les persones membres
associades romanen integrament a la institucié d’origen de la persona membre
associada.

Capitol Il. Governanga.

Article 7. Organs de govern.

El Patronat és el maxim drgan de govern de I'lEEC, i té la composicio,
funcionament i funcions que es descriuen als Estatuts.

A més del Patronat, 'lEEC té els drgans de govern seguents: el/la Director/a,
Equip Directiu (ED), i el Consell de Direccié (CD).

Article 8. El/lLa Director/a.

1.- El/La Director/a és nomenat/da i cessat/da pel Patronat d’entre les persones
membres de les unitats de recerca de I'lEEC i presideix alhora el CD.

2.- Son funcions del/de la Director/a:

a) exercir la representacié de I'lEEC en tots els seus ambits;

b) donar compliment als acords del Patronat i del CD;

c) informar el Patronat de I'activitat realitzada i dels acords presos al CD;

d) convocar i presidir les reunions del CD;

e) convocar les reunions del Consell Cientific Assessor (CCA);

f) informar el CCA del desenvolupament dels projectes i linies estratégiques;
g) executar les propostes del CCA;
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h) coordinar les activitats de recerca pel que fa a la distribucié dels espais
propis de I'lnstitut i, si escau, a 'adquisicié i al manteniment de les seves
infraestructures de recerca;

i) signar els contractes de recerca i acords de transferéncia que es puguin
establir;

j) autoritzar les despeses de '|EEC;

k) mantenir actualitzada la relacié del personal que pertany a I'lEEC i
autoritzar les propostes d’altes i baixes;

I) totes aquelles que es preveu en els Estatuts que el Patronat li pugui
delegar;

m) definir el pla estratégic de 'lEEC i vetllar per la seva implementacio;

n) proposar la programacié d’activitats de I'Institut i concretar les linies de
recerca;

o) vetllar i responsabilitzar-se del compliment de la normativa de seguretat,
salut i medi ambient en 'ambit d’actuacié de 'lEEC per tal de garantir unes
condicions segures per a I'exercici de I'activitat que li és propia.

Article 9.- L’Equip Directiu.

1.- Les persones membres de 'ED sén nomenades pel/per la Director/a d’entre el
personal adscrit i contractat de 'lEEC. L’ED ha d’incloure membres de totes les unitats
de I'lEEC i un dels directors o de les directores de TOAdM.

2.- L’ED es reunira a proposta del/de la Director o Directora, normalment amb
una periodicitat quinzenal.

3.- Seran funcions de 'ED assessorar al Director o Directora de 'lEEC i dur a
terme aquelles tasques i responsabilitats que el/la Director/a els encomani.

Article 10.- Consell de Direccio.

1.- Formen part del CD el Director/a de '|EEC i els/les directors/es de les unitats
en qué s’estructura 'EEC.

2.- EI CD haura de vetllar pel compliment dels objectius de 'lEEC i en particular
del seu Pla Estratégic. També contribuira a aplegar esforcos i a fomentar l'articulacio
interna de I'Institut i la seva projeccié cientifica i social.

3.- Son funcions del CD les seglents:

a) revisar i aprovar les propostes del/de la Director/a i de I'ED;

b) revisar i aprovar la documentacié que es presenta a les reunions del
Patronat i a les avaluacions i revisions a qué sigui sotmés l'Institut;

c) aprovar la proposta de Reglament de [lInstitut i les seves possibles
modificacions;

d) coordinar de manera conjunta les activitats de recerca del personal adscrit
a l'lEEC;
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e) promoure la incorporacié de nous membres i grups a 'lEEC que realitzin
activitats a 'ambit d’espai;

f) proposar qualsevol iniciativa que contribueixi al compliment dels objectius
de I'EEC;

g) consensuar amb el/la Director/a les persones membres del CCA;

h) definir les funcions i nomenar una “ombudsperson” (sindic/a de greuges)
de I'EEC;

i) vetllar pel compliment de les accions previstes pel HRS4R o leina
equivalent que el substitueixi;

j) coordinar les activitats de formacié de postgrau i especialitzacié en les
quals hi estigui involucrat 'EEC;

k) regular i optimitzar I'accés de les persones membres de I'lEEC a les
infraestructures gestionades per les unitats;

[) vetllar pel compliment de la normativa sobre propietat intel-lectual i
industrial de I'EEC,;

m) vetllar perqué els merits d’'investigacio del personal adscrit a '|EEC assolits
per la seva activitat a '|lEEC siguin reconeguts per les seves institucions;

n) comunicar a 'administracié de I'lEEC les altes i baixes del personal adscrit.

4.- El CD es reuneix en sessi6 ordinaria normalment amb periodicitat trimestral i
en sessiod extraordinaria sempre que una de les seves persones membres ho cregui
oportu.

5.- Les convocatories s’han de fer per escrit, amb l'ordre del dia corresponent, i
s’han de remetre a cadascuna de les seves persones membres, preferiblement per via
telematica, amb una antelacié minima de set dies llevat que es tracti de casos
d’urgéncia, en qué caldra fer-la amb un termini minim de vint-i-quatre hores d’antelacio.
No es poden prendre acords valids respecte d’assumptes no inclosos en I'ordre del dia,
tret que a la reunid hi siguin presents totes les persones membres del CD i totes elles
ho acceptin explicitament. EI CD quedara constituit validament per tractar de qualsevol
assumpte sense necessitat de convocatoria prévia sempre que hi siguin presents totes
les seves persones que en son membre i acceptin per unanimitat la celebracié de la
reunio.

6.- En cas de no ser possible adoptar un acord per consens, caldra la majoria
simple de les persones membres del CD per aprovar-lo. En suposit d'empat, el vot
del/la director/a té valor diriment.

7.- El/lLa gerent assistira a les reunions del CD amb veu i sense vot, i n’aixecara
acta.

Article 11.- Organs d’Assessorament.

1.- El Consell Cientific Assessor (CCA) té la funcioé d’assessorar el Patronat de

I'lEEC sobre les activitats cientifiques de l'institut i ajudar a garantir la seva qualitat

cientifica.

2.- Les persones membres del CCA ho sén a proposta del CD i amb l'aprovacié
del Patronat.

11 de 15



INSTITUT D'ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA

IEEC”

Reglament de funcionament intern de I'lEEC

3.- ElI CCA esta constituit per un minim de 5 i un maxim de 10 investigadors/es
independents de reconegut prestigi en I'ambit de la investigacio espacial, que no formin
part de les institucions del Patronat, i son designats/designades per un periode de
quatre anys, que podra ser renovable per un sol periode de tres anys addicionals.

4.- Les persones membres del CCA es renovaran de forma esglaonada per tal de
garantir una transmissié optima de la informacié a mesura que es produeixin les baixes
i altes de membres.

5.- Les persones membres del CCA no rebran honoraris per la seva tasca pero
I'IEEC cobrira les despeses de viatge i manutencio associades a 'assisténcia a
reunions presencials.

6.- El CCA designara internament un/a president/a que sera responsable de
l'organitzacié del consell, amb I'ajut de I'lEEC, i el desenvolupament adequat de les
seves activitats. El/La president/a representara el CCA quan es comuniqui amb el
Patronat de I'lEEC.

7.- Les funcions especifiques del CCA sén:

a) assessorar en la definicié de la politica cientifica de 'lEEC, I'obertura de
noves arees d’activitat, la determinacié de les accions de tipus estratégic i
la prioritzacié de les activitats;

b) assessorar en la preparacid de propostes presentades per I''EEC a
convocatories competitives d'agéncies de recerca,;

¢) avaluar la productivitat, la trajectoria cientifica i la posicié general de 'EEC.

8.- Les activitats habituals de les persones membres del CCA inclouen:

a) assistir a les reunions del CCA;

b) participar activament en la consecucié dels objectius del CCA i proposar
millores;

c) mantenir el deure de confidencialitat respecte a tota la informacié obtinguda
per la condicié de membre del CCA;

d) informar el/lla president/a el més aviat possible sobre qualsevol conflicte
d'interessos que pugui sorgir durant I'exercici de les seves funcions com a
membre del CCA;

e) emetre un informe escrit amb les principals conclusions i recomanacions
resultants de cada reunio.

9.- ElI CCA es reunira amb caracter general un cop l'any a I''lEEC per a una reunio
de dos dies i extraordinariament en qualsevol moment per a qliestions d'urgéncia o
importancia especial. D’acord amb els estatuts, haura de reunir-se almenys amb
periodicitat biennal. La celebraci6 de reunions mitjangant videoconferéncia es pot
considerar quan les circumstancies ho permetin.

10.- EI CD assistira a les reunions del CCA amb veu i sense vot sempre i quan el
CCA ho requereixi.
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Capitol lll. Régim economic i propietat intel-lectual i/o industrial.

Article 12.- Gestié economica de projectes i contractes.

1.- Té la consideracié de projecte o contracte de 'lEEC aquell que desenvolupen
els seus grups de recerca, tant si aquests pertanyen a una sola unitat com a varies
com si son propis de I'EEC, i els recursos economics del qual sén gestionats per
I'EEC.

2.- Els projectes de recerca i contractes desenvolupats i gestionats a 'lEEC
seran visibles i reconeguts tant per 'IEEC com per I'organisme al qual pertany el grup
de recerca.

3.- Els projectes de recerca i contractes liderats per les persones membres
adscrites a I'|lEEC pero gestionats per les seves institucions seran visibles i reconeguts
per 'EEC.

4.- La gestié econdmica dels projectes es dura a terme pels serveis
d’administracié de I'EEC.

5.- Les despeses a carrec de projectes de recerca i contractes han de ser
autoritzades pel corresponent Investigador/a Principal i pel/per la Director/a de I'lEEC.

6.- Les despeses a carrec de costos indirectes gestionats per una de les unitats
seran autoritzades pel/per la Director/a de la unitat corresponent i pel/per la Director/a
de I'EEC.

7.- Un/a Investigador/a Principal podra presentar els projectes de recerca a
través de la seva institucié d’origen o de 'lEEC, d’acord amb el que s’estableixi en els
convenis signats entre 'lEEC i els organismes de recerca que son representats al
Patronat.

8.- De tots els projectes i contractes que 'lEEC gestioni, I'Institut es quedara el
percentatge de costos indirectes que s’estableixi en el document de distribucié de
costos indirectes aprovat pel CD.

9.- L'IEEC posara a disposicié dels organismes de recerca que son representats
al Patronat el percentatge de costos indirectes que estableixi el conveni signat amb
cadascun d’ells i d’acord amb la participacioé dels seus investigadors en el projecte en
questio, de la forma que s’estableix al document de distribucié de costos indirectes
aprovat pel CD.

10.- L'IEEC posara a disposicio de les unitats el percentatge de costos indirectes
que els correspongui d’acord amb el document de distribucié de costos indirectes
aprovat pel CD. Aquests costos indirectes seran administrats des de I'lEEC i gestionats
pel/per la director/a de la unitat per emprar-los principalment com a contribuci6 a les
despeses generals de la unitat, sense perjudici de la seva contribucié a les despeses
generals de I'lEEC.

13 de 15



INSTITUT D'ESTUDIS ESPACIALS DE CATALUNYA

IEEC”

Reglament de funcionament intern de I'lEEC

11.- Si en alguna anualitat el resultat de la liquidacio del pressupost de I'lEEC fos
negatiu, el déficit es podra compensar a carrec dels fons de costos indirectes que les
unitats en qué s’estructura 'lEEC tinguin disponibles i previ acord de les condicions
amb el Consell de Direccid.

Article 13.- Drets de propietat intel-lectual i/o industrial.

1.- Les patents, models d'utilitat, creacions intel-lectuals o qualsevol altre tipus de
drets derivats de l'activitat desenvolupada per les persones membres de I'lEEC es
regiran per la normativa de propietat intel-lectual i industrial que s’estableix a tal efecte
a 'lEEC, de tal manera que es garanteixin els drets de totes les parts.

2.- Als efectes d’avaluacio de l'activitat investigadora:

a) les institucions d’origen consideraran com a propies les publicacions amb
la filiacié a la qual es refereixen els Articles 5.2.b i 6.2.b;

b) les institucions d’origen consideraran com a propis els projectes presentats
a traveés de '|EEC i/o gestionats per aquest;

c) I'lEEC considerara com a propi el coneixement generat per l'activitat de les
persones membres adscrites en 'ambit que li correspon, independentment
de la gestié especifica dels projectes, contractes i convenis que han
generat aquest coneixement.

Capitol IV. L’Observatori Astronomic del Montsec.

Article 14. Gestié de I'Observatori Astronomic del Montsec (OAdM)

1.- D’acord amb I'encarrec de la Direccié General de Recerca del Departament
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, 'lEEC és responsable de la
gestio de TOAdM per a potenciar el seu desenvolupament i fomentar la seva explotacio
cientifica i tecnoldgica.

2.- L'IEEC vetllara per garantir 'accés dels/de les investigadors/es
interessats/des a fer-ne un us en 'ambit de la recerca. De manera coordinada amb
'equip de direccié de 'OAdM, els grups de recerca podran presentar projectes de
desenvolupament cientific i/o tecnoldgic que considerin I'us de 'OAdM.

3.- L'OAdM és dirigit per un/a Director/a Cientific/a i un/a Director/a Técnic/a, que
s’alternen, en periodes de 2 anys, en el carrec de Director/a-representant de 'OAdM.
Es pot donar la circumstancia que el/la Director/a Cientific/a sigui alhora el/la Director/a
Técnic/a.

4.- El Patronat nomenara el/la Director/a Cientific/a i el/la Director/a Técnic/a de
'OAdM entre les persones membres de I'lEEC, a proposta del/de la Director/a, i per
periodes renovables de quatre anys. La designacié de Director/a-representant, si
s’escau, també l'efectua el Patronat, a proposta del/de la Director/a de 'lEEC.
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5.- Corresponen al/a la Director/a-representant de 'OAdM les seglents funcions:

a)
b)

informar el/la Director/a de '|EEC, 'ED i el CCA de les activitats de TOAdM;
implementar recomanacions del/de la Director/a de 'lEEC, tant les propies
com les que provinguin del CCA;

fer propostes d’inversions a TOAdM i el seguiment de la seva execucio, tant
a nivell d’infraestructures com de personal, que hauran de ser aprovades
pel/per la Director/a de 'lEEC;

elaborar la memoria i el programa d’activitats anual de 'OAdM,;

promoure activitats de difusio interna i externa a 'lEEC de les activitats de
'OAdM (pagina web, xarxes socials, forum IEEC, visites a TOAdM, etc.);
actuar en representaciéo de 'OAdM com a infraestructura de recerca i
promoure la col-laboraci6 de I'OAdM amb [I'Administracié i entitats,
publiques o privades, a diferents nivells (local, comarcal i nacional,
Geoparc, associacions, etc.).

participar en les reunions de comissions de seguiment d’instal-lacions
ubicades en 'OAdM;

proposar i revisar convenis de col-laboraci6 i contractes per I'is de TOAdM,
com a infraestructura per a usos de recerca, serveis per 'administracio i
activitats d’innovacio;

promoure, dissenyar i executar I'estratégia d’explotacié de 'OAdM en base
als indicadors de productivitat cientifica, innovacié i transferéncia
tecnologica.

6.- Corresponen al/a la Director/a Cientific/a de 'OAdM les seglients funcions:

a)

b)

c)

promoure, dissenyar i executar l'estratégia d’explotacid cientifica de
'OAdM, incloent el seu us i projeccio internacional;

realitzar un seguiment de 'activitat cientifica de les instal-lacions de TOAdM
que depenguin de 'lEEC, avaluar 'impacte cientific i fer les recomanacions
pertinents;

organitzar les crides de propostes d’observacio del Telescopi Joan Or¢,
lavaluacié de les propostes i supervisar la implementacid de les
observacions corresponents.

7. Corresponen al/a la Director/a Técnic de 'OAdM les seglents funcions:

a)

b)

d)

coordinar les activitats técniques de I'OAdM incloent les tasques a dur a
terme per part del personal de 'OAdM contractat per 'lEEC,;

definir i supervisar el pla de manteniment de les instal-lacions de TOAdM
per garantir les condicions d’operativitat necessaries de les diferents
persones usuaries i seguint les condicions acordades amb totes elles,
incloent la prevencioé de riscos laborals;

supervisar el correcte funcionament dels subministraments acordats amb
les diferents persones usuaries de I'OAdM (electricitat, internet, aigua, etc.);
dissenyar, proposar i executar millores técniques a 'OAdM per promoure
la seva competitivitat com a plataforma per a la recerca, la innovacio i la
transferéncia tecnologica.

8.- La instal-lacié de noves infraestructures de tercers a TOAdM haura de ser
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autoritzada pel/per la Director/a de I'lEEC i vehiculada a través d’'un conveni o contracte
que estableixi clarament les responsabilitats i les implicacions econdmiques de les parts
que el subscriuen.

Capitol V. Valors.

Article 15.- Recerca i innovacio responsable

1.- L’activitat de I'lEEC es du a terme en el marc general dels principis de recerca
i innovacio responsable, en particular pel que respecta a ciéncia i innovacié obertes.

2.- L'IEEC promou la integritat de la recerca que s’hi realitza, para especial
atencio a evitar la discriminacio de les minories, promociona el rol de les dones, i vetlla
per la maxima qualitat dels seus llocs de treball per tal que les persones empleades
puguin conciliar la seva vida professional i personal.

3.- L'IEEC ha de fer els possibles per tenir un bon balan¢ de génere en els seus
organs directius, amb l'objectiu d’assolir la paritat.

4.- L’'IEEC contribueix, en la mesura de les seves possibilitats, al compliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible definits per les Nacions Unides.

5.- L'IEEC implementa accions per tal de reduir la petjada ecoldgica, incloent-hi

l'optimitzacié energética de les infraestructures que gestiona i la maxima
descarbonitzacié de les activitats que desenvolupa el seu personal.
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